Inicialmente, cumpre destacar que nao ha, no form~ulério, campo para
assinalar propostas para todo o "Titulo IV - GESTAO DEMOCRATICA DA
CIDADE" da Lei 16.050/2014, mas apenas parte dele.

A proposta visa propiciar maior eficiéncia, eficacia e efetividade na
Participacao Social e na Gestao Democratica da Cidade ao evitar que o
CMPU resulte desmobilizado e esvaziado de seu spiritu legis devido a
praticas anti-democraticas de gestoes governamentais - nas quais prevalece
a hegemonia governamental nas decisdes em detrimento das reivindicagoes
da sociedade civil representada - garantindo ao Poder Publico a qualidade
de instancia recursal, mediante manifestacao fundamentada da SMD (atual
SMUL), as deliberacoes do Colegiado.

Concretamente, a proposta consiste em alterar a redacao dos Artigos
327 e 328, conforme abaixo exposto com inclusoes destacadas em azul e
supressoes tachados em vermelho:

§ 10. O CMPU sera composto por 60 (sessenta) membros titulares e respectivos
suplentes, representantes do Poder Publico e da sociedade civil, organizados por
segmentos,com-direite-a-voze-voto, a saber:

| -10 (dez) membros servidores publicos efetlvos da Prefeitura de Sao

indicados pelo Prefeito, sendo no minimo:

a) 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, com
direito a voz e voto;

b) 8 (0|to) membros de outros Orgaos mun|C|pa|s ﬂas—Suprefe&&Fas—um—pef

, com direito a

voz;

Il — 50 (cinquenta) 34-{trinta-e-quatro) membros da sociedade civil, com direito
a voz e voto, distribuidos da seguinte forma:

a) 8 (oito) membros oriundos do Conselho Participativo Municipal ou do
Conselho de Representantes, um de cada macrorregido, de acordo com a
divisao utilizada pelo Executivo;

b) 4 (quatro) membros representantes dos movimentos de moradia;
c) 4 (quatro) membros representantes de associagdes de bairros;

d) 4 (quatro) membros representantes do setor empresarial, sendo no minimo 1
(um) da industria, 1 (um) do comércio e 1 (um) de servigos;

e) 4 (quatro) +um)rmembro representante dos trabalhadores, por suas
entidades sindicais;



f) 3 (trés) 4+H{um)membro de ONGs, de quaisquer areas de atuacao com
registro cidade de Sao Paulo;

g) 1 (um) membro de entidades profissionais;
h) 2 (dois) membros de entidades académicas e de pesquisa;
i) 2 (dois) membros representantes de movimentos ambientalistas;

j) 2 dois 4H{um)membro representante de movimentos de mobilidade ativa
urbana;

k) 2 dois 4{um)membro representante de movimentos culturais;
1) 1 (um) membro representante de entidades religiosas;

m) 1 (um) membro escolhido dentre os representantes do Conselho Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — CADES;

n) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Planejamento e Orgamento Participativos — CPOP;

o) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Transito e Transporte — CMTT;

p) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Habitacdo — CMH;

d) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Saude - CMS;

r) 1 (um) membro eleito entre os representantes da sociedade civil do
Conselho Municipal de Educacgao;

s) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Preservagao do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental da Cidade de
Sao Paulo - Conpresp;

t) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal da
Juventude;

u) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa

v) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Juventude;

x) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;



y) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Promocgao de Igualdade Racial - COMPIR;

z) 1 (um) membro eleito entre os representantes do Conselho Municipal de
Politicas LGBTI.

§ 20 Terao assento com direito a voz no Conselho 4 (quatro) representantes de
orgaos estaduais com atuacao metropolitana, além de 1 (um) representante de
cada consércio de municipios integrantes da regido metropolitana.

§ 30 OPrefeite-indicara-a Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Urbana
sera eleita, por votacao entre membros do CMPU, até o final da primeira
Sessdo apos conferida a posse a partir da Conferéncia Municipal da
Cidade, descrita no Artigo 326.

§ 40 No caso de empate nas deliberagdes, cabera ao Presidente o voto de
qualidade.

§ 50 Cabera recurso as decisées do Conselho Municipal de Politica Urbana
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 328. O Conselho Municipal de Politica Urbana reunir-se-a ordinariamente a
cada 15 (quinze) dias deis-meses e extraordinariamente de acordo com a
necessidade, tendo como critério prioritario de horario aquele que propicie
a maior participacao social possivel, conforme votagao por maioria simples
de seus integrantes, sendo suas regras de funcionamento estabelecidas em
Regimento Interno.

§ 10 As reunides do Conselho Municipal de Politica Urbana poderéao ser
acompanhadas por qualquer municipe e a documentacao decorrente das
reunides devera ser publicada no portal eletrénico da Prefeitura no prazo de 15
(quinze) dias apds a sua realizagao.

§ 20 As datas, horarios e pautas das reunides serao disponibilizadas no portal
eletrénico da Prefeitura para pleno acesso publico com, no minimo, 7 (sete) dias
de antecedéncia de sua realizagao.

Art. 329. Competem ao Conselho Municipal de Politica Urbana, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

| — acompanhar a execuc¢ao da Politica de Desenvolvimento Urbano do Municipio
veiculada por intermédio do Plano Diretor Estratégico;

Il — debater, apresentar e deliberar quanto a sugestdes a proposta de alteracao
do Plano Diretor Estratégico, vinculando-as a tomada de decisao final;



lIl — debater, elaborar e deliberar propostas de projetos de lei de interesse
urbanistico e regulamentagdes decorrentes desta lei, que deverao ser
submetidas ao CMPU antes de sua remissao pela Prefeitura de Sao Paulo a
Camara Municipal;

IV — apreciar e deliberar relatério emitido pelo Executivo com a indicagao das
acgdes prioritarias previstas no PDE e especialmente indicadas para execu¢ao no
exercicio do ano seguinte, identificando os programas passiveis de serem
financiados pelo FUNDURB e indicando a necessidade de fontes
complementares, vinculando-as a tomada de decisao final;

V — encaminhar ao Executivo ao final de cada gestéo, para subsidiar a
elaboragao do Programa de Metas do préximo Governo, memorial com
sugerinde prioridades no tocante a implantacdo do Plano Diretor Estratégico;

VI — debater e deliberar as diretrizes para areas publicas municipais,
vinculando-as a tomada de decisao final, que deverao ser previamente
submetidas ao CMPU em caso de remissao de projetos de lei pela
Prefeitura de Sao Paulo a Camara Municipal;

VIl — acompanhar a aplicag&o dos recursos arrecadados pelo FUNDURB; VIII —
acompanhar a prestacao de contas do FUNDURB;

IX — promover a articulagao entre os conselhos setoriais descritos nos incisos
m) a z) do Artigo 327, com base no recebimento permanente, pelo CMPU,
das deliberag6es tomadas nos referidos Colegiados, bem como reunides
tematicas bimestrais para tratamento de assuntos especmcos em—espeera{

X —encaminhar e deliberar propostas e ac¢des voltadas para o desenvolvimento
urbano, vinculando-as a tomada de decisao final;

XI — encaminhar propostas aos Orgdos Municipais e Conselhos Gestores dos
Fundos Publicos Municipais com o objetivo de estimular a implementagcao das
acgdes prioritarias contidas nesta lei por meio da integracao territorial dos
investimentos setoriais;

XIl — debater, apresentar e deliberar sugestdes as propostas de Area de
Intervencdo Urbana e Operacgao Urbana, vinculando-as a tomada de decisao
final, que deverao ser previamente submetidas ao CMPU em caso de
remissao de projetos de lei pela Prefeitura de Sao Paulo a Camara
Municipal;;

Xl — debater, apresentar e deliberar sugestdes as Parcerias Publico-Privadas
quando diretamente relacionadas com os instrumentos referentes a



implementagao do Plano Diretor Estratégico, vinculando-as a tomada de
decisao final, que deverao ser previamente submetidas ao CMPU em caso
de remissao de projetos de lei pela Prefeitura de Sao Paulo a Camara
Municipal;

XIV — aprovar relatério anual e debater e deliberar plano de trabalho para o ano
subsequente de implementacéo dos instrumentos indutores da fungao social da
propriedade, elaborado pelo Executivo;

XV — apreciar e deliberar, para envio ao Executivo, os Planos de Bairro, desde
que tenham sido aprovados no respectivo Conselho Participativo Municipal;

XVI — elaborar e aprovar regimento interno.

§ 10 Para cumprir suas atribuicées, o CMPU recebera relatérios anuais de
monitoramento da implementacéo do Plano Diretor Estratégico, produzidos pelo
Executivo ou elaborados sob sua coordenagao, com detalhamento dos recursos
e das respectivas aplicacdes realizadas no periodo.

§ 20 O CMPU tem prazo de 2 (duas) reunides para apreciar e deliberar sobre os
itens previstos neste artigo e, caso o prazo decorra sem que haja uma decisao,
cabera ao Presidente dar os encaminhamentos necessarios.

§ 3o Para cumprir suas atribuigoes, todos os assuntos submetidos ao
CMPU para apreciagao e/ou deliberagao, conforme incisos | a XVI deste
Artigo, deverao figurar em respectivo processo administrativo SEI unico,
para a devida compreensao do processo decisério da matéria, nos quais
deverao figurar as manifestagoes técnicas e administrativas, numeradas e
identificadas com autoria dos Orgaos, que orientam e fundamentam as
tomadas de decisao necessarias.

§ 40 Os processos administrativos SEl de que trata o paragrafo anterior
serao remetidos pela Secretaria Executiva do SMUL com antecedéncia
minima de 7 dias as reunides ordinarias do CMPU ou 5 dias as reunioes
extraordinarias.
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